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0 PEEFEITO DO MUNICIPIO DE NAZAFE DA MATA
Pago saber que a CAmare Municipel decretou e
eu sanciono & seguinte ILei ¢

ART.12 « A presente Isi institui o regime ju
ridieo do Pessoal do Magistério,do Pre - Escolar e da 18 a 48
series de 19 grdu,vinoulado a0 Servige Piblico Municipal,

Pardagrafo Unico - O Magistério come profis =
mional compreende o pesscal ligado & Direglo de Unidades escg
lares e & Dosénoin.

ART.2% - O3 carzos do Megistério Municipal |
ses8o do provimento ofetivo e em comisefo .

Parigrato Unico = Excepcionalmente, em comn =
foimidade com & necessidade da Rede de Ensino,poderso ser con
tratados servidores,em regime da CILT,para o desempenho de fun
goes do Magisterio.

ART,3? = Og cargos de Diregfo e de Docéficia |
serfic classificados,considerando-se a natureza das tarefas a sg
rem desempenhadas e 8 habilitagSo do servidor,

Pardgrafo Unico - # classificagiio ¢ & escala
de referfnciss deo vencimentos e saldrios serfio as especifica -
des no Anexo I,deste Projeto de leij

ART,42 = Por DiregSo compreende-se 08 CATgOS
de administreglo da escola,a serem providos com base em crité-
rios de comfianga ou de acordo com ¢ que for estabelecide em

|\ _regulamento.
N~ § 12 - Os cargos de direcioc serfio de provi -
mento em comiseSo 3

§ 22 = A direglio das unidades escolares sers
exercida por profesaor habilitado,nomeado pelo Poder Executi=
vo,mediante proposigio do OME,
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ART,52 » Aos diretores e vice - diretores de
uanidades escolares ,serBo atritufdas gratificagdes de rs =
presentagio fixadas em lei Mupicipal.

ARL,69 ~ Por Docaneis compreende~se o conjup
to de atividedes realigadas com a e¢lesve,por Professor e
iegente.

Paregrafo Unico - Ma presente Iei ,considera-
#e como Professor o docente habilitado, e como Regente o dp
cente que nfio possui hEbilitagdo espec{fica para o exere{ -
eio do Magistdrio, .

ART,7% = A nomeagSo,para os cargos de Docén -
cim,é condicionada a aprowhciio do pretendente so ecargo, em
concurso publico de provas o t{tulos,resulamente por portaw
ria do Poder Bxecutivo.

Pardgrafo Unico - 56 poderfio inscrever-se em
conourso piblico para docente de 18 s 48 géries do 19 grad,
candidatos portadores de diploma do 22 grdu,com habilitagSo
especifica em Magistério.

ART.3% - Op cargos de Docdmeia vages ou 2 va
garybem como 08 que Torem orisdos de eonformidad: com o ag
tigo 14 desta lei,serfio providos,em cardter efetive  por
Professorss cu Regentes que contem com mamis de cinco snoe
s00mO contratado em fungfo de Magistdrio,neste Muniefpio,

ART. 9% =« A jorsada de $rabalho deo dueonta'&n
18 @ 4% sdries do 1? gréu,serd de 20 hores semanais, em
tuzno dnico,na nesme Classe.

3 1% = MBo havendo Professores ou Regentea |

ﬁ‘i_ﬁponiveiu,m atondendo a regulamentecBe especffica da

Prefeitura,a jornada de trabalho dos docentes poderd ser
prolongads pera 40 hores semanais,em dois turnos,podende o
segundo eer desempenhado em ocutras unidedes esepcolares.
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§ 22 « Para prolongsmente du jormada de traba
1ho,darege=d preferdncia as
1 - 25 professor §
I1 « a0 regente,com nfveisr meis altos de esco=
laridade. '

ART. 102 » A fungde de SuperviaSojeniendida co-
mo o conjunto de #mrefas de orientagfio pedegdgion so dscen~
te,deverd per desempenhada por professores designades pe-
la Prefeitura,mediante indicsglo do Urgle Municipal de Edu-
cagéo - CNE,

§ 19 - 0 professor designedo pare a fangfo de
Bupervisfio,deverd ter experidncia minima de dois ancs, como
docente.

§ 2¢ « o professor designado para & Numglo de
supexviafo surd atrituide wma gratificaglio salarial fixadal
por lei Hunieipal,

ART.11¢ - Conmidera~se como objeto de orienta~
¢@o pedagdziea o plansjamsnte,scompachemento,controle e
aveliecio das atividades educativas.

ART.12 = Os cargos do Magistério seréo provi =
dos de seordo com o mimere de vages criades por lei Maniciw
pal e de scordo com 83 necessidades da Rede Munieipal de En
@ino.

ditsto que possua o nivel de habilitaglo exigida pare o de-
senpenho da fangfo.

N ART.14% - O gervider do Magistdric Bdvlico lu-
nicipal poderd ser removido de¢ ume pare outra escols munick

pal.

ART.132 - Terd preferéncia & contratecio o can
i
17

I - a pedido do servidor §
11 = por conveniéneia do ensino 3
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Pardgrafo Unico « As remogBes, & pedide ,de-
verfio ser molicitsdes ocom antecedfneia de dois meses & pe=
rio efetuadas em perfodo de férims,malve cases especiais :
Provistos em rezulamento,

ART,15% - O servidor fard jus & progressfo a
ecess0 vertical e horizontal.

Pardgrafo Unico = Acesso vertical ¢ & ascen-
efio de uma clasee pare a outra o horigontai de um padrfie |
para outro dentro da mesma clusse,

ART,168. A p&ogreu&n de que trata o artigo
serd realizada slternadsmenta,de Bcoxdo com os eritérios de
merecimento e tempe de servigo apurados pelo OHE.

Pardgrafo Unico -~ A legislagh municipal dew
terndnard o percentusl ga progressfic por morecimento s tem
po de wervigo e o modo pele gusl ccorrerd a sua apuragSo.

ART,17% - Sard assegurado o direito & pormme-
%2 a secrvidores ocupantes de igual cargo,havendo mituo in-
teresse.

ARD,182 « Ao servidor do Magisiédrieo wiblice
manicipal serd sssegurado os seguintes dirveitos:

I - Périsg regulamentares

IT - licen¢a pere tratamento de sedde 3
III - lisenca para gestagio §
IV = abeno de O1 falta menanlg
V - afestamento remunerado de 08 dime por ol
tivo de casamento e morte des pais,irmSos,
| filhos ¢ cOnjuge pare o efetive e 03 dies
'.,-\ [ K = pare o celetistay
/,.l-r*l?’l 3{”’ V1 « Aposentadorin soe 25 snoe de mervidor do
B gexo Teminine e 30 anos pare o servidor|
'| do sexo masculino,em funglo no Magistérios

- mawded vwaan
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Vil - Licenga para acompanhar pesscas da fa-

nflia por motive de dcengal

VIII - Rapomo semsnal remmnerado i
IX - liecenge prémic apds ( dez) anos de efy
tivo exerc{oio prestedos ao punieivio}
X - licenga para aparticular interesse atd
4(quatro ) snos pare os mervidores efew

- divasy
i1 - puspensdo de contrato por doie eanos pa
M o docente celetiste.

ART, 100 - Aldn dos direitos previetes me arty
g0 o servidor do Maginmtério Publice Municipal percebers 1
I - vencimento ou saldrio fixado com observin
i cia dsa leies Monicipais e da legislaclo Trabvalhista
I - gretificaglo @dicional por tempe de servy
go ou guinguenal,de acordo com regulsmentacfo muniecipal 3
IIT « gratificsgfio pmre exercieio em locail de /
. difieil acesso,regulssentade por Tel Muniecipalj
- 1V ~ Saldcie famfliia ;

ART,20% - Os integrantes do Magisterie Publi-
co Municipal,aldm das atribui¢fes dos seus respectivos car
gos ou enpreges & {dos deverss concornantes aop servidores
deste municipio,deverfic:

I ~ respeitar ¢ hordrio e o ealenddrio sscelar;

[I II « participar de programss de treinamento}
J@ I,{jrf”’ll'/' IIT -« omisutar a/om progsramar as atividedes do -
= 1/l / egntesy
i L IV = zelar pele depempenho de susia atribuiodes

| e contribuir ,8ssim,para o bom nome da escola §

- contimue -
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¥V = cuidar da dieciplina ¢ da ordem ns sala
de aula e fora delap
71 = acompaphar,controlar e avaliar se ativi
dades educascionais desenvolvidas pa Emcola §
ViI - compurecer pontualmente 8z reunides de
escole §
VIII « colabvorar ¢ participar dos movimentos |
prenovidos na esocolas

IX « tratar colegne,alunce,superiores o de =
mais pessoss ds escola com ¢ devide reapeito;
X = melar pelo bom nome da escola nA comunie
dade §
A1 < cumprir as determinagdes do OrgHo Municie
pal de Eduoagfo.

AET.219 - OF mervidores do Magistdrie Riblico /
estfio sujeiton & penalidades previdtes:
1 = nue Ieis Municipaie §

II = na OGeneolideg a0 des lois Trabalhistas §

ARE.229 - C pervider do Magistdrio Piblice Nu-
nieipal) deverd participar de estdziocs @ curscs de treina =
mento quande comvooedos pelo QMg

Pardgrafo Unico ~ 4 frequlneia a esees cursos
gord considerada como essencial &0 crescimente profissio -
nal do servidor e requisito necessdrio A epuraciio 4o mérie

te para a progressfe,lebando-se em conts n capacitacSo pa-
ra 6 desempsnho da Punclio,

ART, 238 ~ O regente que slcangsr ,por continug

5
:@fg,, de eziudo, a escolaridade,imediatamente superior ,serd

enquadrade segunio A elssee ou padrdo corrvespundente & seu
nfvel de instrucfe apresentadde decumento comprobatdrio 3
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Pardgrato Unico - Tambéu serd emyusirade, megunde
o padrfic correspondente & sua gqualilficaglio,o professor  gue
frequentar com aproveitamente os trsipanentos comogados pele
OB, nos termos do ari.25 deatn Iei.

ART.249 - B mplieagho do pressnte lei,deverd ser
sxeminada a situsgio parvieulnr de cada atwel servidor,a fim
de secem respeitados of direivos adguiridos.

ART,25% « Az despesas decorrentes da aplicselic da
pregente lLei,corrério por comta das verbas desmtinadas no Orw
gamento Muniecipel e de oubres decorrentes de colaboragio de
convenios.

ABT,268 ~ As disposigles omissss e os casos especi
ficos serde Dégulsmentados em legitlaglo suplementar.

AST.278 » Bata lei entrard em vigor na data de sua
publicagfo.

0 mﬁrin ‘naae doe ﬂaﬂntaa de Pré-Eseolar e de
18 @ 43 péries serbos determinados pele Foder Executivo.

ART, 282 - Revogamese mg dispesicdes em centrdrie.
Gabinste do Prefeito do Munielpio de JNemard da Maw

ta, 18 de r-a'g;:r? _jdg’ma'rf_ e
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a) Bel. /Manoel do Nascimento.




