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EMENTA: Dispde sobre estrutura e regulamento da
L4

Secretarie Municipal de Saiide de Nasars'
de HMata e da outres providencias.

o pRErFEiT0 Do municirio DE NAZARE DA MATA, fago
saber gue a Camara Municipal Decretou e eu Sanciono a seguinte Lei:

rirvro - 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE saloe

carfruro -~ 1
DA FINALIDADE B compErEnCIA

. APt. 1? - A Secretaria Municipal de Saide tem '
por finalidade: B
I - Executar a Politics Senitdria do Muniei
plo; 3 _
; 11 - Promover e superintender, orvientar @
controlar as agoes que visem ao atendimento integral e equanime das ne
cessidedes da populagao:

2 L 111 - Acompeanhar e fortalscer o Sistenma Muni-
cipal de Sauds.

Art. 20 =~ A Secretaria Municipal de Saide, compe-
tet i
_ _ 1 - Definir a Polltiom dunicipal de sau

de, considerando as deliberagoes do Conselho Hunicipal de Saude;
Il - Coordenar as atividades gque lhe sio
relacionadas, supervisionaddg, coordenando ¢ controlando suss unidades

vinculadas, garantindo-lhes uwm funcionaaento arm§n£co; ¥
' i1l » ll?t‘f intercambio com Instituigoes
Estaduales e Hacionais vinculadas a Saude. >

carfrune - 11
5A ESTRUTURA DA SRCRETARIA MUNICIPAL DE salpe;

Art. 30 - A Secretaria Wunicipsl de Saitde, comprsg

ende:
I - ORGRO COLEGIADO
- GConselho punicipal de Saude.
80 competéncia do Conselho Municipal de
Satde:

i - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos’®
de saude prestados & populagiao pelos Srgios e entidades piblicas e pri
vadas integrantes do Sistema Unico de Satide no ambito do Munieipio.

11 - fermular as estrategias ¢ controlar a execu~'
¢ho da Politice Hunicipal de saude;
111 - definir as prioridades de saude;
IV = enunciar as diretrizes de elaboragac do Plano
Municipel de saude;
V - definir eritérios de qualidades para o funcig

namen to doa servigos ofor.atdoa pelos irgi s @ entidades integrantes '
do Sistema Onico de Satde no #unicipioe;
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Vi - acompanhar a programagao e a gestdo financei-
ra e arqanontirtns através do Fundo Municipal de 5364.3
VII - emitir parecer quanto a localizagde de unida~-
des prestadoras de servigos de saude, publicas ou privadas, participan
tes do Sistema Unico de Saude ne ambito do Municipio;

VIII - d¢finir as prioridades para a gelebragaoc  de

- : '
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11 - BreXos pe nirecko

Rjl. - Diretoria de Assisténcia & Saude.
1.2, - Diretoria de Epidemiologia e vigildn-'
‘ cia Sanitaérias
| 1.2.1s = Departamento de Epidegiologia.
1.2,2. - Departamento de Vigilancis Sanitaria.

1.3, - Diretoria administrativa,

capfruLo - 111 ,
pA cospeTBncia pos 6raXos pe pimzglo.

Art. 49 - A Direteria de Assisténcia & Saude, conm-

petet ‘
I - prestar assessoramento direto ao Secretario Mu

nicipal de Sadde relativamente aos assuntos de Assistdncia 2 Saude do

gistema Municipal de Saude; :

‘ 11 - neormatizar, scompanhar e avaliar os procedimen

tos pars rculittcﬁo dus atividddes de atendimento & saude, apoio ao ai

agnostice, terapdutica e farmacia, incluindo aguelas executadas pela '
rede complementar;

s III - estabelecgr, goordengr e acompanhl&r a programa
gao de atividades de assistencia a sauda no ambito do sistema Huniei-Y

pal de Saude;

- e IV - conceber, desenvolver e coordenar projetos de
atengao & saude segundo 08 prtnaiy&oo de integralidade, referencia @

- -

contra referencia, hierarquizagao e uaivorsali::gio do atendimento;

V ~ observar os prinaipzaa 2 dtrotgiso- do nivel o
fcgaral @ outadgnl de‘uiagont unico de saude na condugao da pclltlaa e
agbes de assisténcia 4 salde desenvolvidos nc sistema municipal de sauy

dej

VI - efetuar a apuragho das denincias formuladas e
julgadas procedentes junto és unidades da rede publica de saude do Mu-
nicipio e controla-las;

VIi - promover a articulags®o da Diretoria com as de~
mais unidades organizacionais da Seeretaria, do sistema unico de saude
@ oom 08 5r33¢o afine nos niveis federal, estadual e municipal a compa
tibilizagao das politicas e agdes governamentais de satide no ambite do
Municipio;

Viil - desenvolver intercambioc com instituigdes afins'
e complementares & saude nas areas técnico-programaticas, de fimancia-
mento e desenvolvimento de recursos humanos ligados & saiide;

IX - manter arttculneiz‘con a Diretoria Administrativa
s i s LR
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de assisténcia a saude,

ARt. 5% - A Diretoria de Epidemiologia e Vigi-
lancia aanitaria, compete:

I - coordenar, supervisionar, avaliag e aper-'
feligoar as agoes de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria;

I1 - eatabelscer normatizagae supletiva a legis
lag;o existente pera o exercicio das atividedes de epidemiologia e vi
giléncia sanitaris;

111 - promover e coordenar o desenvolvimento dg
finir linhas de agao com vistas ao aprimoramento das atividades desen
volvidas no Ambito da Diretorie e do Munisipio;

IV - analizar as necessidades de trainanonto en
ecaminhande a Diretoria Administrntiva para estabelecer prograuagao co
mum de capacitagao de pessoal na area de Bpidemiologia e Vigilancia v
Sanitaria. »

Art. 60 -~ Ao Dopnrtaaonto dc Epidamiologit da

Diretoria do Bpidemiologia e Vigilanein aanitaria, eampote:
I - elaborar normas relativas & epidemiologia’
do Sistenma Hunicipal de Saude;
Il -~ realizar estudos e pesquisas no campo das
dooncas transmissiveis e ndo transmissiveis;
Il = promavor. supervisionar & avaliar aa agoes

de epidemiologia relacionadas as doengas transmissiveis e as ndo trans

nissiveis;

IV - promover o estimuleo & melhoria da qualida=-
de do preanchimento das declaragoes de nascidos vivos e dos atestados
de obitos;

V - alaborar material informative sobre doen-'
¢cas transmicslveis e ndo tranamtua!veia, natalidades e mortalidades /
para os profissionais de sauda. entidades, inatituigoes e a papulaﬁao
em geral.

Art, 7% - Ao Departamento de Vigil@ncia Sanitd
ria da Diretoria de Epidemiologia e Vigil@ncia Sanitaria, compete:

I -~ promover e coordenar 19500 para assegurar’
a proaorvaqac e o controle do meio ambiente;

11 - fiscelizar as atividades de caxatorios de
animais na Zona Urbana, periurbana e rural do Muntclpio;

II1 -~ supervisionar e inspecionar as condigdes °
sanitarins dos estabelecimentos que manipulem, industrializam e comepr
gializam produtos alimenticios, medicamentos e drogas;

e g IV - conceder licenga de funcionamento inicial’
parap sbelecimento gue manipulam, industrializam e comercializam a-
limen tos, medicamentos e drogas.

Art. 82 - & Diretories Administrativa, competet

I - estudar, desenvolver e definir politi-
ea, diretrizes e normas para 0s procedimentos e programas relatisos &
udminiatrucﬁo de recursos humanos

Il - avaliar e aperfeigoar a polpitica de
doeonvolvimonto de recursos humanos no ambite do Sistema Hunicipal de
saude;

III - coordenar ¢ assessorar as Diretorias '

da secretaria na elaboragao da propostp orgamentaria anual do érgio:

< )’
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IV - acompanhar e controlar s execugas orgamnenta-
ria das dotagdes destinadas & secretariaj
V = elaborarass prestages de contas dos pagamen
tos realizades, promovendo o controle e o registro contabil das dsape
sas e pagamentos efetuados;
VI « soompanhar o monttorqnuqea processos de exee
ougio orgamentiria o finsnceira de secrstaria; :
VII ~ gerenciar e coordenar a prestagao dos servie
¢os8 gerals de transporte, ccﬂuutungaqa. nnnutnaqﬁo. suprimentos, zela
doria o conservagao da secretaria e suss unidades de saﬁdo;
VIII -« proceder ao controle e registro patrimonial!
dos bens sob responsabilidades da seoretariag
IX = efetuar a manuteng@o preventiva e ou correti
va simples dos equipamentosdda secretéria e unidade de nnﬁdc. acionan
do a assisténcia técnica conpestente guando se dizer obrigat&rzo ou ne

cessario, :
titoLo. - 11

carfrune Owico
DAs ATRIBUICOES DE PESSOAL

caritTuLo - 1
8ECRO - I
DO SECRETARIO MURICIPAL DE salpe

Art, 9% - Ao mecretario NMunicipal de Safide, incumbe:
I = ussessorar ao Prefeite do Munie{ita A08 assun-

tos relacionadas & saide da populagao, bea como 2&0 politicas economi

cas ¢ soclale padasvitar ¢ reduszsir os réscos de oengas e agravos; .
I1 -« dirigir e coordenar o Sistema Hunicipal de Saue
de;
III - desempenhar, no Kabito'do Municipio de Nazard *
da Mata, o papel de geator unice do Sistema unico de 3:6&03

IV « sncaminhar ao Prefeito do Municlpio plenocs, es-

tudos,projatos e propostas para a_organizagie, funcionamento o atuaglo
do Poder Executivo no setor da Saudej ‘
: V =« propor medidas para o aperfeigoamento da antrug

tura e da organizagio do Setor Publico Municipal com vistas @o cumpri

mento dos planos de Coverno no setor de aaﬁd&s
VI « coordenar o processo de plane jamente do sistema

municipal de saddej
‘ VIi -« coordenar e superintender o processo de acompaw
nhamento e monitoragdo das atividades @ agoes programadas e resliza-'
das pelo Poder Executive no ambito deo Sistema Hunleipal de Salde;
VIII « definir e estabelecer a politten. diretrizes o
normas de organizagfio interna para agaoc de Becretaria de ntﬁda;

: IX = aprover ¢ avaliar os planocs e programas de Ltrae
balho desenvolvidos pela secretaria, bem como sua proposta orqnmonti*
ria;

K = definir ¢ estabelecer medidas que assegurent

@) o cumprimento das constituigSeas, das Leis, Deors
tos e determinagdes governamentaie, no ambito da secrataria;

b) @ integragdo permanente da secretaria de safide
com as demais Secretarias Municipais;

e) o plano runetoaono-tp do Sistema HMunicipal de
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Satde;
d) a agho int.grnda e complementar dos agaoa de

dir.gna da secretaria.

XI) - praticar os atos de gestae rtnancotra 8 paw
trimonial conforme a Lei Hunicipal nt 08/91, de 23 de abril de 1991'
Ins tituiglo do Fundo Hunicipal de Satde (F.M.S. )3

XII + Celebrar e rescindir, juntgnonto com o Pron
toieo do Nunioip&o. convénio e contratos de direlto publlao necessa-
rio & oonplangntacao dos mervigos da rede p ublica municipal com enti
dades filantropicas, pessoas fisicas ou juridicas, de direito pub§1~
o ou privado;
: XIII - Calebrar e rescindir, Juntl-onto gom © Pre-
feito do Munit‘pzo. eonvaniou e contratos de aquisigao de materiaia,
ohrua'o servigos nécessarios ao funcionamento do Sistema Muniecipal®
de Saude e ao desempenho de saide com pessoas ficivas ou Juridtonu.
de direito puhllno ow privado;

XIV = exarar despachos e enaaminhar procoslo plci
tos para orgaoc executivo, no &mbite de sue competéncia;

XV - manter o Prefeito do WMunicipiec permanente °
infornado uetrnu dos assuntos afetos a secretaria e ao Sistema Muni-

cipal de saude; &
XVI = desempenhar outras atribuigoes correlatadas

com os objetivos e as competéncias proprias do seu Cargo.

se¢ko - 11
DOS DIRETORES DE DIRETORIAS

Art. 10% « Aos Diretores das Dsroturiu-. incumbey
I -pprestar assessoramento ao secretario am assun

tos de competéncia da Diretoria; .
II -« coordenar e gerencilar tecnicamente 08 progra-

gas ¢ projetos executivos sob rosponsabilidade da Diretnria;

I1II - cnnnmiuhur. nensagmente, ao secretario, rela-
torio das atividades pécnicas e administrativas executadasy

IV « controlar e avaliar o desgmpenho dos recursos
humanos lotados no Sapartamcnto gsob sua supervisao, sugerindo medi-'
das relacionades a exceu¢ae de programa de treinamento e desenvolvie
men to de pessoal.

sggko - III

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

Art. 11% -« Aos Diratores dos Departamentos, incumbe;

I = gerenciar téenica e adninistrativamente as ati
vidades programudnl e projetos executivos sob a responsabilidede do

Departamento;
IT - sugerir a ndocuo ou 1npl¢ntnqao de normes, me-

didas e procedimento que visem o aperfeigoamento da estrutura e do
desempenho das atividades do departamento;

III ~ dirigir, controlar, supervisionar e avaliar a
atuagao do Departamento, centralizando a demanda de servigos a eles'
destinados, buscando facilitar o atingimento dos objetives setoriais;

IV «~ contrelar e avaliar o desempenho dos recursos’

humanos lotadoa no departamento sob sua uuporvtnio. sugerindo medidas

relacionadas @ sxecugao de prograpas sreinamento & desenvolvimen-
to de pessoal. &

1l
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S#0k0 « IV
" DO CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

Art. 12% « Ao chefe de gabinete do secretario tera por ativida
de preatar apoio administrativeo e lagl-tico as -oorotirze. atendimenw
to a todas as necessidades de roccpcﬁo. organizacgao, despacho e digw'
tribuigao do expediente da secretaria de saide e ativideades outras de
nature za correlata.

Art. 13% ~ FPicem criados os seguintes cargos de provimento em!
comimsfo; & .

I = Diretor de Epidemiologia ¢ wigiléincia sanitaria
8imbolo CC.2 um cargo.
Il = Chefe de Departamento de Epidemioclogia, simbolo
€CCed4 um cargo. :
III ~ Chefe de Departamento de Vigil@incia Sanitéria,’
sinbolo €C.4 um cargo. - 0
Art. 14% -~ Os recursos necesgarios ao atendimento de gque trats

i ~

a presente Lei correrao por conta de dotagaen osp-c{rieas do orgamene

to em vigor. 4 i
Art, 152 < Este lei entrara em vigor na date ge sua publicagao.
Art, 16? - Rovogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFBI T0, 02 agosto de 1994,

a) Bel. In‘cie ignoel do Nascimento.



