Prefeitura Municipal
Novos Rumos, Nova Realidade

LEI_N° 15/98

EMENTA :
Institui o Plano de Cargo, Carreira €
Remuneragdo do Grupo Ocupacional do

Magistério do Municipio de Nazaré da
Mata/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA,
ESTADO DE PERNAMBUCO :

FAGO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LE

CAPRiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINA RES

Art. 1° - A presente lei estabelece o disciplinamento do Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio de
Nazaré da Mata em cumprimento 4 Emenda Constitucional n° 14/96, publicada no

DOU em 13 de setembro de 1996, observado O gque estabelece a Lei N°

9394/96 e a Lei N° 9424/ 96.
§ 1° - Subordinam-se 4s normas desta Lei o Professor Leigo e os Professores

Habilitados no Magistério.
§ 2° - O cargo do Professor Leigo, na forma estabelecida no art. 9°, § 1° da

Lei n° 9424/96, passa a extingao, em quadro suplementar, cuja vagas serao extintas

a medida que vagarem.
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profissionals que exercem atividades de docéncia.

CAPITULO LI
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Grupo do Magistério do
Municipio objetiva e assegura:
' A profissionalizagédo e valorizagao do servidor, bem como a melhoria de

fesempenho e qualidade dos servigos de educagao prestados ao conjunto do

lunado
[l - Reestabelecer a carreira no servigo publico de educagado, dotando o
sistema de cargos compativeis com sua estrutura e de mecanismos e instrumentos
e regulem o progresso funcional do servidor,
Il - Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagéo de
desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira;
I\VV - Manter um corpo profissional. dotado de atitudes, conhecimentos, valores
napilidades compativeis com a responsabilidade politica institucional da
Secretaria Municipal de Educagéo.
V - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
jesenvolvimento da educagao municipal.
VI - Vencimento basico profissional calculado com base nos recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao do

Magisterio - FUNDEF, criado pela Lei n° 9424/96.

CAPITULO 11

DAS DEFINICOES
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Art. 4° - Para os fins desta Lei define-se

| Grupo Ocupacional @ a divisdo das carreiras e cargos dentro do Plano de
Cargos do Sistema Publico Municipal de Educagéo . correspondendo as areas de
itividades funcionais em que se encontra estruturada a Secretaria de Educagao,

Il Carreira € a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma
sucessAo de nivels, segundo a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas,

destinada a nortear a evolucéo da vida funcional do servidor.

Il Nivel é a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema Publico Municipal
{o [ ducacao segundo o grau de esco aridade ou formagéo profissional

IV - Faixa é a-divisdo do nivel em escalas horizontal, correspondente a
diversos padrbes de vencimento. constituindo a linha natural de progresséo do

[erviao!

V - Cargo € o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagbes exigidas para o
seu ocupante. com posicdo definida na estrutura organizacional;

VI - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
ometidas a um servidor publico. com as caracteristicas de criagao por Lel,
denominacao prépria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

VIl - Cargo Efetivo é o cargo provido decorrente da previa aprovagéo em
ncurso publico de provas e titulos em carater permanente, por servidor
subordinado ao regime estatutario;

VIl| - Cargo em Comiss&o ¢ o cargo declarado de livre nomeagdo e
exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - Cargo Técnico Especializado & o cargo cujo provimento requer nivel

perior. com habilitagdo técnica especifica;

5]

X - Cargo Técnico € o cargo cujo provimento requer nivel médio de ensino

° grau com habilitacdo e especializagdo técnico-operativa.

N

2

X| - Cargo Basico é o cargo cuo provimento, de escolaridade nao exigida, e
culas vagas serdo extintas a medida gue vagarem, permitida, na forma da Lel. a seu

ocupante o Professor Leigo. a capacitagao,
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XIl - Desenvolvimento da Carreira, é o crescimento do servidor na carreira
através de procedimento de promogéo, excetuado O Professor Leigo, integrante do

quadro suplementar em extingao.

CAPITULO LYV

DA NATUREZA, ATIVIDADES E ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargo e carreira do Grupo do Magistério representa o
conjunto das atividades organizacionais relacionadas com 0s objetivos e finalidades
da Secretaria de Educagdo Municipal.

Art, 6° - Fica criado o “Grupo” do Magistério, com suas respectivas carreiras,
assegurando-se 0O ingresso aos atuais ocupantes dos respectivos cargos cuja
atribuicées, em sumario, séo as constantes do Anexo | desta Lei.

§ 1° - Por atividade de magistério para efeitos desta Lei, entende-se 0O
exercicio da docéncia.

Art, 7° - O Grupo do Magistério é estruturado pelos docentes.

Paragrafo Unico - O Grupo de que trata este artigo tem a seguinte

composicdo de seus Cargos:
| - Grupo 1: Magistério
a) Professor do Ensino Fundamental de 52 a 82 Série,

n) Professor do Ensino Fundamental de 1% a 42 série, e Educagdo de

Jovens e Adultos.
Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua

denominacéo. pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos
requisitos de instrugdo, qualificagao e experiéncia exigidos para 0 ingresso.

Paraqgrafo Unico: Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico

Municipal de Educacéo estdo descritos e especificados no Art. 9° da presente Lei.
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Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo estao vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria de Educacéo e estruturados segundo o nivel de instrugcao
exigiaa para o ingresso, sendo:

I - Grupo 1: Magistério constituido de:

a) 50 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, sendo 32 Ensino Fundamental de 52

a 82 Série
b) 250 CARGOS DE NIiVEL MEDIO - 57 Professor de Educagéo Infantil,

107 Ensino Fundamental de 12 a 42 Série.

Il - Grupo 2: Apoio Técnico Pedagdgico constituido de:

a) Diretor Escolar :

D) Administrador Escolar :
¢) Planejador Escolar:

d) Inspetor Escolar:

e) Supervisor Escolar;

f) Coordenador Escolar :

Paragrafo _Unico: Do Grupo Magistério dar-se-a4, no prazo legal, a

universalizacdo da observancia as exigéncias municipais de formagdo para os
Docentes e em exercicio na carreira de magisteério.

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo estao divididos em Niveis e Faixas,
assim designados:

I - Os niveis pelos algarismos romanos |, Il e I;

Il - As faixas pelas letras A, B, C e D.

Art. 11 - Os cargos de provimento em comissado correspondem as atividades
de diregdo, chefia e assessoramento dos orgéos integrantes da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como as atividades de apoio ao gabinete do
Secretario

§ 1° - Os cargos de provimento em comiss&o sdo isolados, e ndo integram o
desenvolvimento da carreira.

§ 2° - Ao servidor efetivo, integrante do Sistema Publico Municipal de
Educacég\_ nomeado para ocupar cargo em comissdo integrante do Sistema Publico

/ & ,v')
¢ ,./l “.
s
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Municipal de Educagéo, é assegurado todos os direitos e vantagens decorrentes do
desenvolvimento da carreira pela promogéo, na forma desta lei.

Art. 12 - Ficam criados pela presente Lei, 31 (Trinta e Hum) Cargos em

Comisséo de livre escolha e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal e

constante do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

- Art. 13 - Os Cargos do Sistema Publico Municipal de Educacdo s&o
acessivels aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lel, sendo o ingresso necessariamente na primeira faixa do nivel
inicial da respectiva carreira, atendidos os requisitos de qualificagéo profissional e
habilitacdo por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02
(dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, realizar-se-a concurso publico para
preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 3 - O estagio probatério € o tempo de exercicio profissional a ser avaliado
no periodo de dois anos a iniciar no ingresso da carreira.

§ 4° - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos:

| - Nivel Superior - diploma de curso superior e habilitagdo legal.

a) Grupo Magistério - Graduagdo em Licenciatura Plena nas diversas
disciplinas da area relacionada a sua atuagéo de 52 a 82 série, e do ensino medio.

Il - Nivel Médio - certificado de conclusdo do curso de segundo grau com

habilitagao legal
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a) Grupo Magistério - Formagdo basica de nivel médio no ensino da
educacao infantil e da 12 a 42 serie do ensino fundamental.

il - Nivel Basico

a) Grupo Magistério - Quadro suplementar em extingédo - Professor Leigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - O desenvolvimento na Carreira do Magistério ocorrera mediante

promocao obedecidos os procedimentos de:

| - Progressao_Horizontal - passagem do servidor da Faixa em que se

encontra para Faixa imediatamente seguinte do mesmo nivel, mediante
merecimento.
a) Merecimento,

b) Tempo de servigo

Il - Progressdo Vertical - passagem do servidor da ultima Faixa do nivel em

que se encontra para a primeira Faixa do nivel imediatamente seguinte, mediante

titulacdo comprovada.

Paragrafo 1° - A Progresséo Horizontal por merecimento ocorrera a cada
02 (dois) anos, para o servidor que alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento)
dos pontos possiveis NO processo de avaliacdo de desempenho, passando para a
Faixa seguinte, sem alterar o cargo que ocupa, e para os novos servidores, que
\ngressem no servigo publico apos o 5° (quinto) ano de servigo prestado.

Paragrafo 2° - A Progressao Horizontal por tempo de servigo, ocorrera a
cada 05(cinco) anos em que o servidor permanecer na mesma faixa, passando para
a faixa sequinte, obedecendo O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das
saqas existentes na faixa imediatamente superior, sem alterar o cargo que ocupa.

CAPITULO V11

DA_AVALIACAO
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Art. 15 - A avaliacdo de desempenho é um prbcesso continuo e
sistematico de verificacdo de desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicées, e que permite o seu desenvolvimento profissional na carreira e no
servico publico municipal, tendo em vista os objetivos e finalidades do Sistema
Publico Municipal de Educagao

Art. 16 - A avaliagdo de desempenho sera realizada para fins de:

| - Progressao Horizontal,

Il - Identificacdo de necessidade de capacitagdo profissional,

Il - Identificac&o de situagdes de desempenho deficiente.

Art. 17 - A avaliagédo de desempenho sera regulamentada atraves de Decreto
do Chefe do Poder Executivo, conforme diretrizes expedidas pelo Governo Federal,
no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar da data da publicagdo das

diretrizes que trata este artigo.

CAPITULO V111
DA QUALIFICACAO

Art. 18 - A qualificagcdo profissional, como pressuposto da valorizagéo do
servidor. do Sistema Publico Municipal de Educagéo, dar-se-a de forma programada
e sistematica. tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do
servidor na carreira.

Art. 19 - A qualificagéo profissional de que trata o artigo anterior sera feita
através de:

| - Programas de Integragdo a Administragéo Publica aplicados a todos 0s
servidores nomeados e integrantes do Sistema Publico Municipal de Educagao, dos

direitos e deveres definidos na legislagéo estatutaria e sobre o Plano Municipal de

Educacéo e Plano Nacional de Educagao;,
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Il - Programas de Capacitacao - aplicados aos servidores para incorporagao
de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e
tecnologicas ou de alteragdo de legislagéo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou fungao;

il Programas de Desenvolvimento - destinados a incorporagéo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pelo Municipio, e pela Secretaria de Educacéo pelo Estado de
Pernambuco e a Uni&o;

IV - Programas de Aperfeicoamento - aplicados aos servidores com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungéo,
sodendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, coNgressos
e outros eventos similares;

\/ - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinadas aos ocupantes de
cargos de diregdo, geréncias, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribuicoes inerentes ao cargo ou fungéo.

paragrafo Unico - Sistema Publico Municipal de Educagéo, no cumprimento

de disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n° 9.394/96, envidardo esforgos para

'mplementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
ncluida a formacgdo em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servigo. A implementagéo dos programas de que

trata o caput deste artigo tomara em consideragao:
| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo

mals tempo de exercicio a ser cumprido no sistema,
Il - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam

recursos da educagdo a distancia.
Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educagao, através dos seus 0rgaos

operacionais, devera assegurar, anualmente. a realizagdo de agbes de capacitagao

de pessoal
77
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Art.21 - VETADO.
b AR B DISCUSSAO
Em. d/ O i ge

PERROTADO
Em @&/, 28 11948.

l-VETADO
M-VETADO. /

CAPITULO I X

DOS VENCIMENTOS

Art. 22 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos Grupos

Magisterio, constituira a estrutura remuneratéria.
Art. 23 - A estrutura remuneratéria do Grupo do Magistério é estabelecida e

praticada a partir dos seguintes fatores:
I - a natureza das atribuicées, requisitos de habilitagdo e qualificagdo do

cargo e promogao;
Il - a politica remuneratéria do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - No estabelecimento da estrutura remuneratéria do Grupo

do Magistério sera observado o principio de igual remuneragéo para igual habilitagcdo
e equivalente desempenho de funcdes inerentes ao cargo.
Art. 24 - A estrutura remuneratéria do Grupo do Magistério é especificada e
assim denominada:
| - Professor do Ensino Especial, do Fundamental de 5% a 82 Série e do
Ensino do 2° grau, constituida de 03 (trés) Niveis e 04 (quatro) Faixas por Nivel:
Il - Professor da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental de 12 a 42 Serie,

e Educacdo de Jovens e Adultos, constituida de 03 (trés) Niveis e 04 (quatro)

Faixas por Nivel.
o

‘

=
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Il - Diretor, Administrador Escolar, Planejador Escolar, Inspetor Escolar,

Supervisor Escolar e Orientador Escolar.

§ 1°- As Faixas remuneratérias determinam os valores minimos e maximos do

vencimento correspondentes a cada Nivel remuneratorio.
§ 2° - O vencimento do Sistema Publico Municipal de Educagéo esta contido

nos Anexo Il e Il integrantes desta Leil.

Art. 25 - As gratificagdes serdo conferidas a servidores do Sistema Publico
Municipal de Educagdo pela natureza da atividade realizada.

Art. 26 - Sdo as seguintes as gratificagdes para as atividades exercidas por
servidores efetivos do Servigo Publico Municipal, especificadas a seguir e
constantes do Anexo |l desta Lei. DISCUSSAQO

| - gratificagéo de fungéo Em,{_ﬁ*/mgﬁ_w/19_3_&_

Il - gratificag&o de representagao,

N i '
Il - gratificagéo pela prestagéo de servigos extraordinarios; Presidente
I\ - adicional por tempo de servigo, DERROTADO
¥-YELARY. EmE /08 /19J8

VI-VETADO.
Presidente

Art. 27 - Além do que dispde O artigo 67 da Lei n° 9394/96, a remuneragao do
Sistema Publico Municipal de Educagao devera observar que a cedéncia de

servidores para fora do Sistema, so sera admitida sem onus para o sistema de

origem do servidor da carreira.
Paragrafo Unico - O vencimento do Grupo do Magistério do Ensino

Fundamental é referéncia para a remuneragao dos Professores da Educagéo

Infantil
DISCUSSAO DERROTADO
at28 - VETADO. Em_f/ 0B s0ldb.  Emy8/ 08

s

Presiden{é“
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - O enquadramento do servidor do Sistema Publico Municipal de
Educacdo no Plano de Carreiras e Remuneragdo obedecera aos critérios
estabelecidos para cada Grupo de que trata esta Lei.
Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados nos
Grupos estabelecidos na presente Lei, em Nivel e Faixa igual ou superior a
remuneracéo percebida na data de publicagdo da presente Lei
ol Art. 30 - Os cargos de Professor do Grupo Magistério, com exigéncia para
ingresso de formagdo  Nivel Medio, serdo extintas a medida em que for
estabelecida, gradativamente, a exigéncia minima inicial de Licenciatura Plena em
Pedagogia. transformando-se em cargo de nivel superior, mediante concurso
publico.

- Art. 31 - Os servidores do Grupo do Magistério que se encontrem na data da
publicacédo da presente Lei, afastados do cargo por que é titular, por qualquer
motivo, serdo enquadrados pela presente Lei no ato da reassungdo no respectivo
cargo. respeitando a necessidade do servigo.

Art. 32 - Aos proventos dos inativos do Grupo do Magistério, sdo aplicadas
as disposicdes remuneratérias de que trata esta Lei, no Cargo ou Fungéo em que

se deu a aposentadoria.
Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta

de dotacées orcamentarias proprias originarias do FUNDEF na forma da Lei
n° 9424/96.

Art. 34 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 1998, exclusivamente aos ocupantes de Cargo

ou Funcdo Publica Municipal, que se encontram em exercicio, em ensino

fundamental de 12 a 82 sérj
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Paragrafo_Unico - Aos demais ocupantes de Cargo ou Funcg&o Publica

Mcipal
Publicacao

Art.

os efeitos financeiros da presente Lei serdo contados a partir da sua

35 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PR p , em 20 de julho de 1998 .
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