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LEI N° 16/2001

EMENTA: Modifica, e da nova redagao, as LEIS

MUNICIPAIS numeros 15/98 e 25/98,

de 15.08.98 e 15.12.98, que instituiu e modificou,

respectivamente, o Plano de Cargo, Carreira e

Remuneragio do Grupo Ocupacional do Magistério

do Municipio de Nazaré da Mata, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA,
ESTADO DE PERNAMBUCO :

FACO SABER, que a CAMARA DE VEREADORES
decretou, e eu sanciono a lei que tem a seguinte redacao :

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei estabelece o disciplinamento do Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracéo da Categoria Unica do Magistério do

Municipio de Nazaré da Mata em cumprimento & Emenda Constitucional n°® 14/96,

publicada no D.O.U. em 13 de setembro de 1996, observado, ainda, o que
estabelece a Lei n® 9.394/96 e a Lei n°® 9.424/96.

§ Unico — Subordinam-se as normas desta Lei o Professor Leigo € os
Professores habilitados no Magisteério.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
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| — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicbes e érgaos que
realiza atividades de educacéo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de
Educacéo; ' »

Il — Magistério PUBLIQO Municipal o conjunto de profissionais da
Educacéo, titulares da Categoria Unica de Professor do ensino publico municipal;

IIl — Professor Titular, € o detentor de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal,

IV — Fungdes de Magistério sdo as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluida as de administracdo escolar, diretoria de
ensino, diretoria de normatizac&o, diretoria de cultura, planejamento, inspecéo,
supervisao pedagogica, orientagéo educacional, professor de TV Escola, professor
responsavel pela biblioteca escolar e professor responsavel por escola de zona
rural.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Plano de Carreira e remuneragdo da Categoria Unica do
Magistério do Municipio objetiva e assegura:

| — A profissionalizacdo e valorizacdo, bem como a melhoria de
desempenho e qualidade dos servicos de educagdo prestados ao conjunto do
alunado;

Il —Restabelecer a carreira no servigo publico de educacgao, dotando o
sistema de cargos compativeis com sua estrutura e de mecanismos e
instrumentos que regulem o progresso funcional do servidor;

lll-Adotar os principios da habilitacdo, do mérito e da avaliagdo de
desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira;

IV-Manter um corpo profissional, dotado de atitudes, conhecimentos,

valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politica institucional da

Secretaria Municipal de Educacéo;
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V-Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacéo municipal;

VI-Vencimento basico profissional calculado com base nos recursos do

Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacao
do Magistério — FUNDEF, criado pela Lei n°® 9.424/96.

CAPITULO 111

DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para os fins desta Lei, define-se:

| — A Categoria Ocupacional € a divisao das carreira e cargos dentro do
Plano de Cargos do Sistema Publico Municipal de Educagéo, correspondendo as
areas de atividades funcionais em que se encontra estruturada a Secretaria de
Educacéo;

Il — Carreira é a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em
uma sucesséo de niveis, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério e
qualificagéo profissional, desde que n&o ultrapasse 200 horas aulas mensais, com
remuneracdo condigna e condi¢bes adequadas de trabalho.

— Il — Nivel é a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educag&o segundo o grau de escolaridade ou formacéo profissional,

IV — Faixa é a divisdo do nivel em escalas horizontal, correspondente a
diversos padrées de vencimento, constituindo a linha natural de progressao do
servidor;

V — Cargo é o conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas
guanto & natureza profissional das tarefas executadas e as especificagcbes
exigidas para o seu ocupante, com posicéo definida organizacional
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VI — Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagéo propria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

VIl — Cargo Efetivo € o cargo provido decorrente da prévia aprovagao
em concurso publico de provas e titulos em carater permanente, por servidor
subordinado ao regime estatutario;

VIl — Cargo em Comiss&o € o cargo declarado de livre nomeagéo e
exoneracéo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX — Cargo Técnico Especializado é o cargo cujo provimento requer
nivel superior, com habilitagéo técnica especifica;

X — Cargo Técnico é o cargo cujo provimento requer nivel médio de
ensino, com habilitacdo e especializagao técnico-operativa;

Xl — Cargo Bésico é o cargo cujo provimento, de escolaridade nao
exigida, e cujas vagas serdo extintas a medida que vagarem, permitida, na forma
da Lei, a seu ocupante, o Professor Leigo, a capacitagéo;,

XIl — Desenvolvimento da Carreira, € o crescimento do servidor na
carreira através de procedimento de promocgéo, valorizacdo do desempenho, da
qualificacdo e do conhecimento, excetuado o Professor Leigo, integrante do
quadro suplementar em exting&o.

CAPITULO IV

DA NATUREZA, ATIVIDADES E ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargo e carreira da Categoria Unica do
Magistério representa um conjunto das atividades organizacionais relacionadas
com os objetivos e finalidades da Secretaria de Educag&o Municipal.

/_./ \\ /,\\
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Art. 6° - Fica criado a Categoria Unica do Magistério, com suas
respectivas carreiras, assegurando-se 0 ingresso aos atuais ocupantes dos
respectivos cargos cuja atribuicées, em sumario, sdo as constantes do Anexo |
desta Lei.

§ 1° - Por atividade de magistério para efeitos desta Lei, entende-se o
exercicio da docéncia e de suporte pedagdgico, incluidas professor responsavel
pela biblioteca escolar, professor responsavel pela escola de zona rural, professor
de TV Escola, professor de Ensino Especial, secretario de escola, administracéo
escolar, diretoria de ensino, diretoria de normatizacdo, diretoria de cultura,
planejamento, inspecéo, supervisdo pedagodgica,e orientacdo educacional.

§ 2° - O professor podera exercer de forma alternada, ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidas os seguintes requisitos:

I — Formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacéo
especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;

Il — Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 7° - A Categoria Unica do Magistério é estruturada pelos docentes.

Paragrafo Unico: A Categoria Unica do Magistério de que trata este
artigo tem a seguinte composicao de seus cargos:

| — Categoria Unica: Magistério

a) Professor do Ensino Fundamental de 12 a 82 série, Ensino Especial,
Educacéo Infantil, Educagéo de Jovens e Adultos e Ensino Médio.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo s&o caracterizados por sua
denominagéo, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicbes e pelos
requisitos de instrugéo, qualificagéo e experiéncia exigidos para o ingresso.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico
Municipal de Educacgéo estédo descritos e especificados no Art. 9° da presente Lei.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria de Educacgéo e estruturados segundo o nivel de instrucéo
exigida para o ingresso sendo:

| — Grupo 1: da Categoria Unica do Magistério de:
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a) 50 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, sendo 32 Ensino Fundamental
de 52 a 82 série.

b) 250 CARGOS DE NIVEL MEDIO - 57 Professores de Educagdo
Infantil, 107 Professores de Ensino Fundamental de 12 a 42 série.

Il - Grupo 2: Apoio Técnico Pedagdgico constituido de:

Diretor Escolar
Vice-Diretor Escolar
Planejador Escolar
Inspetor Escolar

Diretor de Ensino
Diretor de Normatizagéao
Diretor de Cultura
Supervisor pedagégico
Coordenador

Secretario Escolar
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Paragrafo Unico: A Categoria Unica do Magistério dar-se-a, no prazo
legal, a universalizacdo da observancia as exigéncias municipais de formacéo
para os docentes e em exercicio na carreira de magistério.

Art. 10 — Os cargos de provimento efetivo estdo divididos em Niveis e
Faixas assim designados:

| — Os niveis pelos algarismos romanos I, Il e I,
Il — As faixas pelas letras A, B, C e D.

Art. 11 — Os cargos de provimento em comiss&o correspondem as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento dos 6érgéos integrantes da
Secretaria Municipal de Educag@o, bem como as atividades de apoio ao gabinete
do Secretario de Educacéo.

§ 1° - Os cargos de provimento em comiss&o s&o isolados, e ndo
integram o desenvolvimento da carreira.

§ 2° - Ao servidor efetivo, integrante do Sistema Publico Municipal de
Educag&o, nomeado para ocupar cargo em comissédo integrante do Sistema
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Publico Municipal de Educacédo, € assegurado todos os direitos e vantagens
decorrentes do desenvolvimento da carreira pela promogéo, na forma desta Lei,

Art. 12 — Ficam criados pela presente Lei 31 (trinta e um) Cargos em
Comisséao de livre escolha e exoneracéo do Chefe do Poder Executivo Municipal e
constante do Anexo lll desta Lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 — Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educacao sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei sendo ingresso necessariamente na primeira faixa do nivel
inicial da respectiva carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitagdo por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes de magistério, que nao a de docéncia, sera de
02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e na
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, realizar-se-a
concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em
quatro anos.

§ 3° - O estagio probatdrio € o tempo de exercicio profissional a ser
avaliado no periodo de trés anos a iniciar no ingresso da carreira.

§ 4° - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos:

| — Nivel Superior : diploma de curso superior e habilitagcdo legal.

a) A Categoria Unica do Magistério : Graduagéo em Licenciatura Plena
nas diversas disciplinas da area relacionada a sua atuagdo, no Ensino
Fundamental de 52 a 82 série e no Ensino Médio.

Il — Nivel Médio : certificado de conclusdo do curso de segundo grau

com habilitagdo legal.
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a) A Categoria Unica do Magistério : Formac&o basica de nivel médio no
ensino da Educacao Infantil, da 12 a 42 série do Ensino Fundamental, Educac&o
Especial e Educacédo de Jovens e Adultos.

Il — Nivel Basico
a) Grupo Magistério : Quadro suplementar em extingdo — Professor
Leigo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 14 — O desenvolvimento na Carreira da Categoria Unica do
Magistério ocorrera mediante promogao obedecidos os procedimentos de:

| — Progressao Horizontal — passagem do servidor da Faixa em que se
encontra para Faixa imediatamente seguinte do mesmo nivel, mediante:

a) MERECIMENTO

b) TEMPO DE SERVICO

Il — Progresséao Vertical — passagem do servidor da ultima Faixa do nivel
em que se encontra para a primeira Faixa do nivel imediatamente seguinte,
mediante titulacdo comprovada.

§ 1° - A Progressao Horizontal por merecimento ocorrera a cada 02
(dois) anos, para o servidor que alcangar no minimo 70% )setenta por cento) dos
pontos possiveis no processo de avaliagdo de desempenho, passando para a
Faixa seguinte, sem alterar o cargo que ocupa, € para 0s novos servidores que
ingressem no servigo publico apds o 5° (quinto) ano de servico prestado.

§ 2° - A Progresséo Horizontal por TEMPO DE SERVICO ocorrera a
cada 05 (cinco) anos em que o servidor permanecer na mesma faixa, passando
para a FAIXA seguinte obedecendo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas existentes na FAIXA imediatamente superior, sem alterar o cargo que

ocupa. & / \
X \
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CAPITULO V11

DA AVALIACAO

Art. 15 — A avaliagdo de desempenho é um processo continuo e
sistematico de verificagdo de desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicGes, e que permite o seu desenvolvimento profissional na carreira e no
servico publico municipal, tendo em vista os objetivos e finalidades do Sistema
Publico Municipal de Educacéo.

Art. 16 — A avaliagdo de desempenho sera realizada para fins de:

| — Progressé&o Horizontal

Il - Identificagdo de necessidade de capacitagéo profissional.
lll-Identificacdo de situagbes de desempenho deficiente.

Art. 17 — A avaliacdo de desempenho sera regulamentada através de

Decreto do Chefe do Poder Executivo, conforme diretrizes expedidas pelo
Governo Federal.

CAPITULO V111
DA QUALIFICACAO

Art.18 - A qualificag&o profissional, como pressuposto da valorizacéo
do servidor, do Sistema Publico Municipal de Educacdo, dar-se-& de forma
programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do
trabalho e do servidor na carreira.

Art. 19 — A qualificagcdo profissional de que trata o artigo anterior sera
feita através de:

| — Programas de Integragdo a Administragéo Publica aplicados a todos
os servidores nomeados e integrantes do Sistema Publico Municipal de Educacéo,
dos direitos e deveres definidos na legislacdo estatutaria e sobre o Plano
Municipal de Educacéo e Plano Nacional de Educac&o;

s \
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Il — Programas de Capacitagdo - aplicados aos servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacoes
cientificas e tecnoldgicas ou de alteracéo de legislagdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao;

Il — Programas de Desenvolvimento — destinados a incorporacdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pelo Municipio, e pela Secretaria de Educacéo pelo Estado
de Pernambuco e a Uniéo;

IV — Programas de Aperfeicoamento — aplicados aos servidores com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcéo,
podendo constar de cursos regulares seminarios, palestras, simposios,
congressos e outros eventos similares;

V — Programas de Desenvolvimento Gerencial — destinados aos
ocupantes de cargos de direcao, geréncias e chefia, para habilitar os servidores
ao desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao cargo ou funcéo.

Paragrafo _Unico — Sistema Publico Municipal de Educacgdo, no
cumprimento de disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n° 9.394/96, envidardo
esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formagéo de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituicdes
credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico. A
implementagdo dos Programas de que trata o caput deste artigo tomara em
consideragéo:

| — a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il — a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que
ter&o tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

Ill — a utilizag&o de metodologias, incluindo as que empregam recursos
da educacgéao a distancia.

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Educagéo, através dos seus 6rgaos
operacionais, devera assegurar, anualmente, a realizacdo de acdes de
capacitacéo de pessoal.

—
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Art. 21 — Aos servidores da Categoria Unica do Magistério sera
concedido uma BOLSA DE ESTUDO, pela Secretaria de Educagéo do Municipio,
quando do INGRESSO em instituicdo autorizada e reconhecida pelos 6érgdos
competentes para cursar graduagcdo em sua area de atuagdo, nos seguintes
percentuais.

| —20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos para os servidores
com formagdo em magistério cursando graduacdo em Licenciatura Plena de
Pedagogiz;

Il =30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos para os servidores
com graduagao em Licenciatura Plena cursando pés-graduacéo em sua area de
atuacao;

I — 40% (quarenta por cento) sobre seus vencimentos para os
servidores com Pés-Graduacdo cursando mestrado e/ou doutorado em sua area
de atuacéo.

Paragrafo Unico — As bolsas de estudo a que se referem os incisos Il e
Il deste artigo, é restrita, exclusivamente, aos periodos em que os beneficiarios
estiverem frequentando as aulas dos respectivos cursos, ficando excluidos dos
beneficios, os periodos destinados & elaboracao e apresentagéo de monografias e
teses de mestrado ou doutorado.

CAPITULO IX

DOS VENCIMENTOS

Art. 22 — O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes da
Categoria Unica do Magistério, constituira a estrutura remuneratéria.

Art. 23 — A estrutura remuneratéria da Categoria Unica do Magistério &
estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

| — a natureza das atribuicdes, requisitos de habilitagéo e qualificacdo do
cargo e promogao;

/\
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Il - a politica remuneratéria do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — No estabelecimento da estrutura remuneratéria da
Categoria Unica do Magistério sera observado o principio de igual remuneracéo
para igual habilitacéo e equivalente desempenho de fungées inerentes ao cargo.

Art. 24 — A estrutura remuneratéria da Categoria Unica do Magistério é
especificada e assim denominada:

I — Professor de Educagédo Especial, Educacéo Infantil, Educacgéo de
Jovens e Adultos, Ensino Fundamental de 12 a 82 série e do Ensino Médio,
constituida de 03 (trés) Niveis e 04 (quatro) Faixas por Nivel:

I — Diretor, Vice-Diretor, Planejador Escolar, Inspetor Escolar,
Supervisor Escolar, Orientador Escolar, Secretaria Escolar, Coordenador, Diretor
de Ensino, Diretor de Normatizag&o e Diretor de Cultura.

§ 1° - As Faixas remuneratérias determinam os valores minimos e
maximos do vencimento correspondentes a cada Nivel remuneratério.

§ 2° - O vencimento do Sistema Publico Municipal de Educacio estg
contido nos Anexos Il e IlI integrantes desta Lei.

Il — A Categoria Unica do Magistério tera uma carga horaria para
Educacdo Especial, Educacéo Infantil, Educacéo de Jovens e Adultos e Ensino
Fundamental de 12 g 4a série, de 100 horas aulas, podendo acrescer até 200
horas aulas no Ensino Fundamental de 52 g 82 série, sendo atribuidas 20% da
carga horaria total, para as aulas atividades.

Art. 25 — As gratificacbes serdo conferidas a servidores do Sistema
Publico Municipal de Educagéo pela natureza da atividade realizada.

Art. 26 — Sao as seguintes as gratificagGes para as atividades
exercidas por servidores efetivos do Servico Publico Municipal, especificadas a
Seguir e constantes do Anexo Il desta Lei:

I - gratificacdo de funcéo;

Il — gratificacdo de representacio;

Il gratificac&o pela prestacao de servicos extraordinarios;
IV— adicional por tempo de servico.

2\
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Art. 27 — Além do que dispbe o artigo 67 da Lei 9.394/96, a
remuneragao do Sistema Publico Municipal de Educacgédo devera observar que a
cedéncia de servidores para fora do Sistema, so sera admitida sem énus para o
sistema de origem do servidor da carreira.

Paragrafo Unico — O vencimento da Categoria Unica do Magistério do
Ensino Fundamental & referéncia para a remuneracdo dos Professores da
Educacéo Infantil.

Art. 28 — Os servidores afastados da SALA DE AULA por problemas de
saude, devidamente comprovados por junta médica, faréo jus a percepcéo integral
do vencimento constante no Anexo |l, desta Lei,

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 — O enquadramento do servidor do Sistema Publico Municipal de
Educagdo no Plano de Carreiras e Remuneracdo obedecera aos critérios
estabelecidos para cada Grupo de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico — Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados
nos Grupos estabelecidos na presente Lei, em Nivel e Faixa igual ou superior a
remuneragéo percebida na data de publicagdo da presente Lei.

Art. 30 — Os cargos de Professor da Categoria Unica do Magistério, com
exigéncia para ingresso de formag&o Nivel Médio, serdo extintas & medida em que
for estabelecida, gradativamente a exigéncia minima inicial de Licenciatura Plena
em Pedagogia, transformando-se em cargo de nivel superior, mediante concurso
publico.

Art. 31 — Os servidores da Categoria Unica do Magistério que se
encontrem na data da publicagéo da presente Lei, afastados do cargo por que é
titular, por qualquer motivo serdo enquadrados pela presente Lei no ato da
reassuncao no respectivo cargo, respeitando a necessidade do servico.
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Paragrafo Unico — Excetuam-se dos beneficios a que trata o caput
deste artigo, os servidores da Secretaria Municipal de Educacéo que estdo fora de
regéncia de classe, aos quais serdo conferidos todos os direitos assegurados na
presente Lei, exceto as aulas atividades.

Art. 32 — Aos proventos dos inativos da Categoria Unica do Magistério,
sdo aplicadas as disposicdes remuneratorias de que trata esta Lei, no Cargo ou
Func&o em que se deu a aposentadoria.

Art. 33 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo a
conta de dotacdes orcamentérias proprias originérias do FUNDEF na forma da Lei
ol . n°® 9.424/96.

Art. 34 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o, retroagindo
seus efeitos a 1° de fevereiro de 2001, ficando ressalvados os direitos adquiridos
durante a vigéncia das Leis 15/98 e 25/98, ora modificadas.

Paragrafo Unico — Aos demais Ocupantes de Cargo ou Fungéo Publica
Municipal, os efeitos financeiros da presente Lei seréo contados a partir da sua
Publicagéo.

Art. 35 — Revogam-se as disposigdes em contrario.
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