LEI N° 88/2005

EMENTA: Dispde sobre regulamentacéio, adaptagio
e concessdo das gratificacdes prevista mo
artigo 160, da Lei 6.123 (Estatuto dos
funciondrios  publicos), datada de
20.07.1968, para os servidores publicos
municipais e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL;

ART. 1° - Aos servidores publicos municipais serdo concedidas as
seguintes gratificagdes:

I - de Funcédo

IT - pela Prestacfio de Servigos Extraordindrios:

IIT - de Representa¢do:

IV — pela execucfio de trabalho de natureza especial com risco de vida ou de
saude:

VII - de produtividade;

PARAGRAFQO UNICO - As gratificagdes de que tratam o caput
deste artigo, foram adaptadas da Lei Estadual n® 6.123 ( estatuto dos funcionarios
publicos), datada de 20.07.1968, e adotada pela prefeitura Municipal de Nazaré da
Mata, através da lei Municipal n®° 04/91 (Regime Juridico do servidor publico
Municipal), datada de 14/03/1991, para atender as necessidades funcionais,
operacionais e administrativas do municipio de Nazaré da Mata

ART. 2° - A Gratificagdo de Fumnc¢do serd atribuida aos servidores
efetivos que exercerem fungSes de Chefias de Diretoria € Departamento, com
nomeagd@o do chefe do Poder Executivo Municipal, com quantitativo determinado
através da Lei Municipal n® 10/91, datada de 15/05/19991, sendo concedida em
dois niveis, com a seguinte simbologia:

a) FG.1 — Chefe de Departamento, no valor correspondente a R$ 200,00
(duzentos reais);

b) FG.2 — Chefe de Diretoria, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta
reais)

-
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§ 1° - O quantitativo e a valoragdo das FungGes GTji% o
alterado ou reajustado por Lei Municipal de iniciativa do Chefe do I
Executivo Municipal.

§ 2° - A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenca
comprovada, licenga-prémio, licenga para tratamento de saude, licenga a gestante,
licenga por motivo de doenc¢a em pessoa da familia ou servigo obrigatério por Lei
ndo acarretara a perda da gratificagdo de fungéo.

Art. 3° - A Gratificagdo pela Prestacfio de Servigos Extraordindrio
sera concedida por ato do representante do poder publico municipal, até o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento mensal do
funciondrio, aos servidores efetivos que no exercicio de sua fung¢do, comumente,
excedam ao horario de trabalho ou que respondam por atribui¢des ou atividades
cumulativas as suas obrigagdes funcionais de origem.

PARAGRAFQ UNICO - A gratificagdo de que trata o caput deste
artigo tera seu percentual arbitrado por indicagdo do Diretor da reparti¢do ou
Secretario Municipal, e sera  concedida por tempo determinado ou
indeterminado, a critério da conveniéncia administrativa.

ART. 4° - a Gratificacdo de Representacdo sera concedida, a
critério do representante dos poderes municipais, aos servidores comissionados
com exercicio no cargo de Diretor, Chefias e na Assessoria Técnica ou Juridica do
Gabinete do Prefeito, Presidéncia de Camara e dos Secretarios Municipais.

§ 1°- A Gratificagio de Representagdo poderd ser concedida até o
limite de 100%(cem por cento) do vencimento mensal do servidor:

§ 2° - O ato de concessdo indicara a motivagdo do percentual
concedido a titulo de Gratificagdo de Representagéo

§ 3° - A Gratificagdo de Representagdo ndo incidird sobre a parte
variavel dos vencimentos, ficando, excluida do seu calculo, quaisquer outras
gratificacbes que, porventura, tiver sido concedida aos servidores dela
beneficiada.

§ 4° - A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenga
comprovada, licenga-prémio, licenga para tratamento de saude, licencga a gestante,
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ou servigo obrigatorio por lei
ndo acarretara a perda da gratificag@o de Representagdo.

ART. 5° - a Gratificagdo pela Execuc@o de Trabalho de Natureza
Especial com risco de vida ou de satide podera ser concedida, até o limite de
25%(vinte e cinco por cento) do vencimento mensal do funcionario, por ato do
representante dos poderes publicos municipais, pelo exercicio de atividade
insalubre, penosa ou que oferegam risco a vida e a satide do servidor.
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e sera isondmica aos servidores que exercam diretamente as mesmas at1v1 7

obedecendo, em todo caso, o principio da impessoalidade, eficiéncia ¢ da
moralidade.

ART. 6° - a Gratificagdo de Produtividade podera ser concedida aos
servidores Efetivos e Comissionados, através de Portaria do representante dos
poderes publicos municipais, considerando os trabalhos realizados pelo servidor
além do expediente normal ou pela dedicagdo exclusiva, em regime de tempo
complementar ou integral, as atribui¢es do cargo:

§ 1°- a Gratificag@io de Produtividade correspondera a, no minimo
25%(vinte e cinco por cento) e, no maximo, a 100%(cem por cento) do
vencimento do servidor, considerando, em cada caso, a dedicagdo de tempo ou de
exclusividade as atribui¢des funcionais do servidor .

§ 2° - O ato de concessdo indicard a motivagdo da aplicagdo do
percentual que incidira sobre o vencimento do servidor.

§ 3° - A Gratificagdo de Produtividade ndo incidira sobre a parte
variavel dos vencimentos, ficando, excluida do seu calculo, quaisquer outras
gratificagbes que, porventura, tiver sido concedida aos servidores dela
beneficiada.

ART. 7° - As despesas decorrentes dos encargos desta lei correrdo por
conta das dotagSes especificas consignados no orgamento em vigor.

ART. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos legais e financeiros retroagirdo ao dia 1° de janeiro de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nazaré da Mata, 01 de
fevereiro de 2005.
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